
 

 

地域活性化人材育成事業（SPARC）担当専門職員募集要項 

 

 

公立大学法人長野大学は、文部科学省の令和４年度大学教育再生戦略推進費 「地域活性化人材

育成事業～SPARC～」に申請した「しあわせ信州」を創造する地域活性化高度人材育成プログラ

ムが採択され、大学等が地域の中核として機能していくため、地域社会と大学間の連携を通じて

既存の教育プログラムを再構築し、地域が真に求める人材を育成する機関に転換することを目的

とした事業を実施しています。 

連携大学と協働で事業を推進する事務局として、事業全般に係る業務を担っていただく専門職

員を公募します。 

記 

 

１． 公募職種：専門職員 

 

２．募集人員：１名 

 

３．職務内容 

（１）地域活性化人材育成事業（SPARC）に係る業務全般 

※地域活性化人材育成事業（SPARC）の概要は以下のリンクから確認できます。 

https://www.nagano.ac.jp/outline/sparc/ 

（２）補助金の申請、執行、予算管理に関する事務 

（３）その他、上記（１）、（２）に付随する業務 

 

４．応募資格 

（１）４年制大学を卒業した者 

（２）基本的な PC スキル（Word,Excel,Powerpoint,メールの送受信など）に自信のある者 

（３）周囲の者と強調し、業務を推進できる者 

（４）普通自動車免許を所有し、日常的に運転をしている方 

※事務職経験者（または大学での勤務経験がある者）が望ましい。 

 

５．採用予定日および雇用期間 

（１）採用予定日 令和７年６月 1 日（実際の勤務は６月２日からとなります） 

（２）雇用期間  令和７年６月 1 日～令和８年３月３１日 

   ※３ヶ月の試用期間あり 

※法人の経営状況及び採用者の勤務成績を踏まえて、雇用を更新する場合がある。（更新は

最大でも２回まで） 

 

６．就業条件 

（１）勤務場所 長野大学（上田市下之郷 658-1） 



 

 

（２）勤務時間 9：00～17：00（休憩時間 60 分）の 1 日 7 時間 

   ※業務の進捗状況により、時間外勤務を命じる場合があります。 

   ※他大学等との打ち合わせのため、出張が生じることがあります。 

（３）勤務日  平日（月曜日～金曜日） 

（４）休 日  土・日・祝日、年末年始（12 月 28 日～1 月 5 日）、開学記念日（11 月 1 日） 

※行事等の開催により休日出勤が生じる場合があります。 

（５）休暇 年次有給休暇、特別有給休暇他 

（６）給与等 

①給料：240,000 円（月額） 

②諸手当：通勤手段及び通勤距離に応じて通勤手当を支給 

③賞与：なし 

 ④退職手当：なし 

⑤社会保険：健康保険（協会けんぽ）・年金（厚生年金）、雇用・労災保険加入 

（７）受動喫煙対策：有 禁煙「敷地内禁煙（屋外に喫煙所有）」 

 

７．応募書類（指定の様式はありません） 

（１）履歴書（写真（正面、上半身）付） 

（２）職務経歴書（これまでの職務経験を詳細に記載したもの） 

 

８．選考方法 

応募者順に随時、書類選考・面接試験を実施します。採用者が決まり次第、公募を締切ります。 

※面接試験は長野大学で実施。交通費は自己負担。 

※選考結果は郵送でお知らせします。なお、電話による合否の問い合わせには応じません。 

※応募書類は返却いたしません。また選考以外の目的で応募書類を使用することはありません。

また、上記応募書類以外の資料も提示いただく場合もあります。 

 

９．書類送付先・採用に関する問合せ先 

〒386-1298 上田市下之郷658-1 公立大学法人長野大学 総務・人事担当 

TEL: 0268-39-0001 FAX : 0268-39-0002 

 

以上 


