
個人と組織の相互作用を導く

コミュニケーション研修

企業内における対話を基にした信頼関係のつくり方  

✨ 参加無料！  限定 10 社 20 名 （予定）✨ 

📅 開催概要 

❶ 10月 21 日（火）13:00-16:30 企業担当者のみ 

❷ 11月 20 日（木）13:00-16:30 企業担当者＋精神障がい者 

❸ 12月 9日（火）13:00-16:30 企業担当者＋精神障がい者 

     開催地：上田創造館 ：上田市上田原 1640 ／ 0268－23－1111 

📝 研修内容（一部抜粋） 

・対話と面接技法 

・信頼とチームワーク 

・信頼構築のワークショップ 

・自己開示と組織の相互作用に関するグループワーク 

⭐ ポイント 

   実践的なコミュニケーション力が身につきます 

   企業と精神障がい者が「共に働く」環境づくりを体験できます 

   研究プロジェクトの一環のため参加費は無料 

※研修前・研修中・研修後の簡単な調査へのご協力をお願いします 

📝 申込方法 

締切：9月 24日（水）17:00まで 

参加企業には 9月中にご案内と研修前アンケートを送付します。 

📱 申込はこちらから →  



👩‍🏫 講師紹介 

中尾文香 博士（社会福祉学） 

特定非営利活動法人ディーセントワーク・ラボ代表理事 

大学の研究者と協働して障害者就労の研究と研修を実施す

る、行政（京都市、内閣官房）の障がい者の就労支援に関する

アドバイザー。企業や就労支援事業所に対して、100事業所以

上の伴走型支援を実施している。 

 

川村隆彦 Master of Social Work 

エスティーム教育研究所代表 

 2025年 3月、神奈川県立保健福祉大学を退職。現在は              

エスティーム教育研究所代表として、教育、研究、講演、               

研修、執筆、カウンセリング等の実践に取り組んでいる。                   

高齢、障害、児童、医療、精神保健分野での経験を経た後、            

教育分野に携わる。これまで「自己肯定感」「ソーシャル             

ワークの理論・アプローチ」「ソーシャルワークの価値・倫理」等を研究してきた。 

 

            片山 優美子 博士（社会福祉） 

            長野大学 社会福祉学部 教授  

              精神保健福祉士の国家資格をもち、地域と精神科病院で

の実践経験と国立精神・神経医療研究センターで研究員の

経験を有する。現場と研究の経験を併せもつ教授である。

主に精神障害者の就職・定着支援に関する研究をし、著書

に『一般企業への重度精神障害者の就職をどう支援してい

くか』（ミネルヴァ書房）がある。 

📩 お問い合わせ 

長野大学 社会福祉学部 教授 片山 優美子 

📧 katayama@nagano.ac.jp 

📞 090-5329-2957（電話に出られない場合があります） 

本研修は、科学研究費（若手研究）「就労移行支援事業所と企業への IPS導入方法に関

する実証的研究」（24K16534）により実施しています。 


