
公立大学法人長野大学における内部通報のフロー図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【通報者】 

 

教 員 ・ 職 員 

派 遣 労 働 者 

契約先の労働者 

 

 

理 事 長 

 

監   事 

関 係 部 局 

必要な是正措置が 
ある場合 

①通報 

電子メール・文書 

面談・電話・FAX 

②調査実施 

③審査結果報告 

④調査結果を通知 

⑤是正・防止 

等の措置 

・内部通報は、法人の不正リスク発見を容易にするため、上司を通じた通常のルートとは異なる報告ルートを設ける制度。 

・法令違反を早期に発見し、公益を損なうことのないように学内で是正する。 

・通報者保護の観点から、通報の秘密、通報者に不利益な取扱いをしてはならないことを明記することが重要。 

【対策委員会】 

副 理 事 長 

内部統制統括理事 

弁 護 士 

 

【通報窓口】 

（内部）総務・人事担当 

（外部）弁護士 


