
 

長野大学産学官連携ポリシー 

 

公立大学法人長野大学（以下「本法人」という。）は、本法人の設置する長野大学（以下「本学」とい

う。）の大学ビジョンにおいて、「その研究成果と学生の若い力を活かし率先して地域が抱える課題に取り

組み、子どもからお年寄りまで元気で暮らす安全・安心な社会と人づくりに、積極的に参画する」ことを

謳っています。これに従い本学は、地域の多様な主体との連携による研究教育活動をとおした社会貢献を

目指す産学官連携活動を大学の重要な使命と位置付け、次の行動指針に従い、これを積極的に実行しま

す。 

 

（目的） 

１．地域に根ざした産学官連携活動を通して、本学の人的資源や知の活用に積極的に取り組み、地域社会

の発展に貢献します。 

 

（地域貢献研究の推進） 

２．「地域における社会、産業及び政策に関する学術研究の拠点（大学憲章）」、産学官連携による創造性

豊かな共同研究活動等を推進し、その成果を積極的に社会に還元します。 

 

（人材育成） 

３．地域に根ざした産学官連携活動を通じて、地域課題の解決に貢献できる人材を育成し、地域人材の循

環システムの構築を図ります。 

 

（推進体制） 

４．学内の諸組織が緊密に連携して産学官連携活動を推進する全学的な体制（と外部専門機関による支援

体制）を整備します。 

 

（情報発信） 

５．本学の産学官連携活動を大学の内外に向けてわかりやすく発信します。 

 

（透明性の確保） 

６．関連法規、学内諸規程等を遵守し、透明性の高い産学官連携活動を行い、公正かつ円滑な活動の推進

に努めます。 

 

 

（施行日: 令和３年４月１日） 

 


